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«Приложение 1
к постановлению Администрации города Твери
от 28.01.2013 № 80

Порядок
формирования и ведения реестра показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений города Твери, а также хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и ведения реестра показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений города Твери, а также хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери (далее - реестр).
1.2. Реестр используется для решения следующих задач:

а) систематизация показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений города Твери, а также хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери;

б) оценка эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений города Твери, определение мер, направленных на повышение эффективности управления ими.
1.3. Объектами учета в реестре являются фактически достигнутые величины показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений города Твери, а также хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери.

1.4. Включению в реестр подлежат следующие показатели социальной и экономической эффективности деятельности:

1.4.1. В отношении муниципальных унитарных предприятий города Твери:

а) показатели экономической эффективности:

1) выручка (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов);

2) прибыль (убыток) от продаж;

3) чистая прибыль (убыток);

4) величина чистых активов;

5) дебиторская задолженность;

6) кредиторская задолженность;
б) показатели социальной эффективности:

1) среднесписочная численность;

2) средняя заработная плата сотрудников;

3) объем средств, направленных на программу развития.

1.4.2. В отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Твери:
а) показатели экономической эффективности:

1) поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) на платной основе;

2) расходы на содержание учреждения за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

3) расходы на содержание учреждения за счет средств, поступивших от приносящей доход деятельности;

4) расходы учреждения за счет средств, поступивших от приносящей доход деятельности;

5) дебиторская задолженность;

6) кредиторская задолженность;
б) показатели социальной эффективности:

1) фонд оплаты труда работников учреждения;

2) фонд оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала.
1.4.3. В отношении муниципальных казенных учреждений города Твери:
а) показатели экономической эффективности:

1) процент исполнения бюджетной сметы;

2) дебиторская задолженность;

3) кредиторская задолженность;
б) показатели социальной эффективности:

1) фонд оплаты труда работников учреждения;

2) фонд оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала.
1.4.4. В отношении хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери:

а) показатели экономической эффективности:

1) выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг;

2) себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг;

3) прибыль (убыток) от продаж;

4) рентабельность продаж;

5) чистая прибыль;

6) дебиторская задолженность;

7) кредиторская задолженность;

б) показатели социальной эффективности:

1) среднесписочная численность;

2) средняя заработная плата сотрудников;

3) объем средств, направленных на программу развития.

1.5. Информация, содержащаяся в реестре, может предоставляться организациям и гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Формирование и ведение реестра

2.1. Формирование и ведение реестра по форме приложения 1 к настоящему Порядку осуществляет департамент экономического развития администрации города Твери (далее - департамент экономического развития).

2.2. Реестр ведется в электронной форме.

2.3. Ведение реестра осуществляется на основе:

а) представляемых руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Твери данных, установленных для представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности;

б) представляемых представителем муниципального образования города Твери в органах управления хозяйственными обществами, товариществами, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери, фактически достигнутых величинах финансово-хозяйственной деятельности хозяйственными обществами, товариществами, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери;

в) представляемых департаментом управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери сведений о создании, ликвидации, реорганизации муниципальных унитарных предприятий;

г) представляемых структурными подразделениями Администрации города Твери, наделенными Администрацией города Твери функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений (далее – Учредитель), сведений о создании, ликвидации, реорганизации муниципальных учреждений.
В случае, если функции и полномочия Учредителя муниципального учреждения осуществляет Администрация города Твери, сведения о создании, ликвидации, реорганизации муниципальных учреждений представляет отраслевое структурное подразделение Администрации города Твери, осуществляющее взаимодействие с муниципальным учреждением от имени Администрации города Твери, либо структурное подразделение Администрации города Твери, на которое в соответствии с положением о нем возложены полномочия по взаимодействию с муниципальным учреждением.

2.4. Формирование реестра в отношении муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Твери осуществляется в следующем порядке.
Структурные подразделения Администрации города Твери, осуществляющие полномочия собственника имущества муниципального унитарного предприятия (далее – структурное подразделение), Учредители, осуществляют сбор данных о фактически достигнутых величинах показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений города Твери и в целях ведения реестра направляют их в департамент экономического развития по формам приложений 2 и 3 к настоящему Порядку за I квартал - до 15 мая, 
за I полугодие - до 15 августа, за 9 месяцев - до 15 ноября текущего года, за год - до 20 апреля года, следующего за отчетным.
Сведения о фактически достигнутых величинах показателей социальной и экономической эффективности деятельности муниципальных учреждений города Твери, функции и полномочия учредителя которых осуществляются непосредственно Администрацией города Твери, представляются соответствующими муниципальными учреждениями города Твери в департамент экономического развития по форме приложения 3 к настоящему Положению и в сроки, установленные настоящим пунктом.

2.5. Формирование реестра в отношении хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери, осуществляется в следующем порядке:

а) представители муниципального образования города Твери в органах управления хозяйственными обществами, товариществами, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери, представляют в департамент управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери ежеквартально по форме приложения 4 к настоящему Порядку за I квартал - до 5 мая, за I полугодие - до 5 августа, за 9 месяцев - до 5 ноября текущего года, за год - до 10 апреля года, следующего за отчетным, данные на бумажных носителях о фактически достигнутых за отчетный период величинах показателей социальной и экономической эффективности деятельности хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери;

б) департамент управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери осуществляет актуализацию данных о фактически достигнутых величинах показателей экономической и социальной эффективности деятельности хозяйственных обществ, товариществ, акции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальному образованию городу Твери, и в целях ведения реестра направляет информацию в департамент экономического развития по форме приложения 4 к настоящему Порядку за I квартал - до 15 мая, за I полугодие - до 15 августа, за 9 месяцев - до 15 ноября текущего года, за год - до 20 апреля года, следующего за отчетным.

2.6. Департамент экономического развития в месячный срок формирует реестр по форме приложения 1 к настоящему Порядку.

